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Estado de informacion no financiera 2024 LINAMAR LIGHT METALS ZARAGOZA, S.A.

1. Informacion basica de la empresa

La informacion contenida a continuacidn da respuesta a la Ley 11/2018, de 28 de diciembre y al
Real Decreto-Ley 18/2017 de trasposicion de la Directiva de Informacién No Financiera
2014/95/UE, de 22 de octubre de 2014, por la que se modifica la Directiva 2013/34/UE en lo
relativo a la divulgaciéon de informacién no financiera y sobre diversidad por parte de
determinadas grandes empresas y grupos y forma parte del Informe de Gestidon que acompanfia
a las Cuentas Anuales de Linamar Light Metals Zaragoza, S.A. correspondientes al ejercicio 2024.

Tanto los riesgos aqui identificados, asi como los controles y politicas desarrollados para su
mitigacién son la base sobre la que se elabora el Informe Anual, que al igual que en otros afios,
publicard en el Registro Mercantil.

Informacion de la Empresa
Datos societarios
- Denominacion: LINAMAR LIGHT METALS ZARAGOZA, S.A.
- Direccion: Ctra. Castellén, Km. 6,4 50013 Zaragoza
- Teléfono: 976 50 09 60

- Pdgina web: www.linamar.com

- Capital social: 3.485.870,21 euros

- Numero de participaciones: 58.000 acciones

- Nominal: 6,01 euros / accion

- Actividad: fundicion de aleaciones en aluminio en coquilla por gravedad.
- Cotizada: No cotizada

- Tamafo de la empresa: Gran empresa

2. Estado de informacion no financiera

2.1. Descripcion del modelo de negocio

Linamar Light Metals Zaragoza, S.A., se dedica a la a la fabricacidn de piezas en aleaciones
de aluminio fundidas por gravedad principalmente para el sector de automocion, que
contempla desde estudios de factibilidad y revisiones de disefio, hasta la ejecucion completa
de grandes y complejos productos, incluyendo ingenieria y disefo, gestion de
aprovisionamiento y entrega de piezas para homologacion, el disefio de la construccion de
instalaciones y otros servicios relacionados o vinculados, como la asistencia técnica,
supervisién de implementacidn, puesta en marcha y entrenamiento.

LLMZ, dentro de su actividad de fundicidn, estd posicionada en la cadena de valor del sector
de automocién en los productos acabados de aluminio en fundicidn por gravedad.
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La Compafiia cuenta con una serie de valores integrados en su modelo de negocio, como
son el conocimiento, flexibilidad, innovacidn, credibilidad, orientaciéon al cliente y calidad.
Estos valores ponen de manifiesto el compromiso de LLMZ con el desarrollo de su actividad.

2.2. Organizacion y estructura
La estructura funcional de la empresa en el 2024 ha sido la siguiente:
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2.3. Lineas de Negocio

La actividad principal de la Sociedad consiste, bdsicamente, en la fabricaciéon y
comercializacién de piezas acabadas de aluminio en fundicion por gravedad, posicionandose
como uno de los lideres en el sector a nivel europeo. En este sentido, LLMZ estd homologada
como proveedor tanto de piezas en bruto como mecanizadas por los principales fabricantes
del sector de la automocidon OEM, y estd en la posesidon de todas las Certificaciones de
Sistemas de Gestion de Calidad (ISO), incluyendo la licencia que la califica como empresa
limpia y segura con el medio ambiente.

La experiencia de la Sociedad se centra fundamentalmente en la fabricacién de varias
familias de productos:

- Sistemas de frenado: Esta familia de productos incluye cilindros y pinzas de freno, en
cuya fabricacidon LLMZ acumula mas de 20 afios de experiencia, siendo actualmente
referente a nivel europeo en el desarrollo de procesos y fabricacién de este tipo de
piezas.

- Sistemas de recirculacidn de gases: El desarrollo de complejos sistemas de gestién de
gases de entrada y salida del motor, para reducir consumos y emisiones, ha obligado a
los fabricantes a usar piezas de aluminio con complejos conductos. En este sentido,
LLMZ interviene en el disefio y la fabricacion de diferentes piezas, como tubos,
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conductos, turbo-compresores, colectores de admisidn y carcasas para valvulas de
recirculacidén gases de escape o EGR.

- Maquinaria agricola: Las actividades de fabricacion de LLMZ también incluyen la
produccién de piezas de gran tamafo (hasta 60 kilogramos) en molde metalico, que
permiten a los fabricantes de vehiculos agricolas el disefio y fabricacidn de carcasas de
transmisién para maquinaria pesada, permitiendo mejorar sus prestaciones.

- Sistemas de electrificacién ligera: Se incluye en esta categoria la actividad de fabricacién
de carcasas de generadores de 48 voltios para vehiculos semi hibridos.

- Chasis y piezas de estructura: Nuevas lineas de negocio para el desarrollo de piezas
estructurales como porta-manguetas y piezas de chasis y sub-chasis, importantes para
la reduccién de peso en los desarrollos de nuevos vehiculos electrificados.

- Oftras piezas: Esta categoria agrupa otras piezas de fundicién de aluminio por gravedad
en las que LLMZ desarrolla el proceso de fabricaciéon, como soportes, carcasas de cajas
de cambio, piezas de transmisidn y carcasas ejes equilibrado.

LLMZ ofrece al mercado muchas soluciones para los fabricantes de automdviles y
magquinaria agricola. Con el objetivo de ofrecer la maxima calidad en sus productos, la
Sociedad realiza una mejora constante de sus equipamientos e instalaciones, con la
implantacién de tecnologias de fundicidon avanzadas, nuevos desarrollos y la aplicacién de
sistemas de organizacidén optimizados.

A este respecto, conviene destacar que una parte del éxito de la Sociedad es la adaptacion
al mercado a través de la adaptacidn de la capacidad operativa, de la organizacién y del
soporte financiero y técnico del grupo LINAMAR, lo que permite el desarrollo continuo en
nuevas tecnologias, productos y el desarrollo de carreras profesionales de sus trabajadores.

2.4. Entorno empresarial y mercados
El mercado del automoévil europeo ha experimentado un ligero incremento durante el
ejercicio 2024 en términos de ventas. En Europa las ventas de vehiculos de pasajeros nuevos
han crecido un +0,8% con respecto a 2023, y en el conjunto del mundo se ha producido un
aumento de +2,5%, alcanzando 74,6 millones de coches, y teniendo como principal
productor y consumidor a China con 23 millones de unidades que representan el 31% de las
ventas de coches a nivel mundial.

El incremento del sector del automoévil 2024 en Europa (+2,5%) estd apoyado en la
consolidacion de algunos de los fabricantes europeos que estdn desarrollando disefios
multiplataformas capaces de fabricar coches con todas las tecnologias de motorizacion (ICE,
MHEV, HEV, PHEV y BEV), lo que les ha permitido competir en todos los sectores
tecnoldgicos.

Con respecto a nuestra planta LLMZ, el afio 2024 ha supuesto una retraccién en las ventas
con 58.820 miles de euros en 2024, lo que ha supuesto un descenso del 8% con respecto al
ano anterior 2023, que se vendieron 64.196 miles de euros; los motivos principales de la
reduccién de las ventas son diversos:

e Importante reduccidon de demanda en el sector de agricultura
e Reduccion de demanda de piezas para vehiculo diésel

Pagina 4 de 28



Estado de informacion no financiera 2024 LINAMAR LIGHT METALS ZARAGOZA, S.A.

Durante el afio 2024 practicamente todos los nuevos proyectos en lanzamiento en LLMZ han
sufrido retrasos en el inicio de la fabricacidn en serie (Start of production — SOP); en general
el mercado del automovil esta sufriendo retrasos en practicamente todos los proyectos que
se estan iniciando en 2024. No obstante, sin duda, la razén principal de la caida de ventas
de LLMZ (-8%) ha sido una importante reduccién de demanda en el sector de agricultura,
debido a una retraccién en la demanda de equipamiento agricola (la demanda de
equipamiento agricola es habitualmente ciclica). De todas formas, el caracter ciclico del
sector agricola debera corregir esta tendencia en los préximos anos.

En el sector del automdvil, durante los proximos anos se esperan cambios importantes en
el mercado, debido a la entrada de nuevas marcas y nuevas tecnologias. La estrategia de
LLMZ es mantener una fuerte presencia comercial a través del grupo LINAMAR en todos los
fabricantes y participar activamente en todas las consultas de nuevos proyectos de nuestros
clientes.

Situacion de la empresa en el sector

Con respecto al futuro, LLMZ estd actualmente inmersa en un proceso de industrializacién
e implantacion de varios nuevos proyectos en lanzamiento, cuyo inicio de produccién esta
previsto entre 2025y 2027, y que permitiran a la planta continuar su crecimiento (proyectos
con inversién en curso ya autorizada por el grupo LINAMAR).

Con respecto a la cifra de negocio, los ingresos por ventas en 2024 fueron de 58.820 miles
de euros, lo que supone un descenso del 8% con el afio anterior, que fueron de 64.196 miles
de euros. El resultado del ejercicio 2024 ha sido negativo en 680 miles de euros, con respecto
al resultado positivo de 1.651 miles de euros del ejercicio anterior 2023.

Detalle de la distribucién de la cifra de negocio por dreas geograficas:

Regidn Cifra de negocio (€)

Espafa 8.913.755 €
Resto de paises de la Unién Europa 34.162.830 €
Otros (Brasil, Canadd y México) 15.742.997 €

Los principales competidores de la Sociedad son los que se detallan en el siguiente cuadro:
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2.5. Estrategia corporativa
La estrategia de la empresa esta orientada hacia los actuales retos en la industria del
automovil y en el mercado. LLMZ se enfrenta a un sector del automévil con enormes
cambios operativos y tecnoldgicos debido a la entrada de nuevos fabricantes, la creciente
competencia de China, la revisidn de la normativa europea (EUR7), la diversidad tecnoldgica
de los vehiculos y sus diferentes grados de electrificacion de motores.

Todos estos cambios estan produciendo modificaciones en los tipos de produccién de
aluminio, la tipologia de piezas, asi como el perfil de plantas de clientes a los que se dirigen
nuestros productos.

La estrategia corporativa de LLMZ (e incluida la estrategia del grupo LINAMAR), esta basada
en la diversificacion de productos y en el desarrollo de nuevos componentes del grupo de
potencia (ICE y EV), piezas de transmisidn y/o piezas estructurales para atender la demanda
del mercado de plataformas electrificadas en todas sus variantes.

Tal y como hemos explicado, el segmento agricola-industrial de LLMZ ha sufrido una
importante retraccidon de la que esperamos pueda recuperarse en los préoximos anos, y en
el segmento de la automocion, LLMZ ha conseguido en 2024 nominaciones de piezas de
estructura que ampliaran la gama de productos fabricados por LLMZ.

LLMZ continuara con los desarrollos de las nuevas piezas obtenidas en 2023 y 2024
mejorando su competitividad global en el mercado con la flexibilizacién de lineas de
produccién para complementar su estrategia de diversificacion y desarrollo de nuevos
productos.

2.6. Factores que afectan a la actividad
Mas allad de la evolucién del mercado, la Compaiiia podria verse afectada por factores
relacionados con otros dmbitos de su actividad. Por ello, Linamar Light Metals Zaragoza, S.A.
detecta y analiza factores emergentes que podrian tener impacto en el modelo de gestion,
con el fin de adoptar medidas en este sentido y adaptar su estrategia.
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ENTORNO FINANCIERO

ENTORNO OPERATIVO

EXIGENCIAS DE SEGURIDAD

EXIGENCIAS AMBIENTALES

TENDENCIAS

Modelos de contratacién y
ejecucion que dilatan los
cobros de los clientes
(facturacién por hitos y no
por grado de avance,
reduccion de pagos
anticipados y dificultades de
acceso a la financiacion
tanto por parte de entidades
de crédito como por parte
de los proveedores).

Incremento de la presién
fiscal de los gobiernos para
compensar déficits.

Incremento de la percepcién
del riesgo por las entidades
financieras respecto al
sector de industrial.

Utilizacién habitual por los
clientes de modelos de
contratacién llave en mano, que
traspasan un mayor riesgo al
contratista.

Aumento de la competencia en
proyectos llave en mano.

Nuevas demandas de los clientes
en la estructura de ejecucion de
los proyectos.

Posposicion a las fases finales
del proyecto de negociaciones
criticas con clientes y
proveedores.

Adaptacion a los requisitos de
seguridad laboral establecidos
por los paises en los que se
desarrollan proyectos.

Mayor exigencia por parte de los
clientes en lo relativo a las
cualificaciones y requisitos para
el personal con
responsabilidades en seguridad
y salud.

Necesidad de programas de
formacion mas practicos.

Incorporacién de nuevas
tecnologias para un mejor
desempefio y seguimiento de
condiciones de seguridad y salud
en los proyectos.

Creciente preocupacion de los
clientes en relacion con los
requisitos ambientales y sociales
de los proyectos.

Mayor exigencia de requisitos
ambientales y sociales por parte
de otras partes interesadas,
como pueden ser proveedores y
clientes del Grupo.

Auditorias cada vez mas
exigentes por parte de clientes
finales y proveedores

¢COMO ESTA PREPARADALA COMPANIA?

Reduccion de la financiacion
ajena de la compaiiia
mediante la utilizacién de
una caja unica.

Mejoras en la gestion de
cobros de clientes y pagos a
proveedores (periodos de
pago y cobro).

Adaptacion de nuestros
pagos a las leyes de
morosidad aplicables en
Espaia.

Facturacion anticipada a
clientes.

Diversificacién de producto.
Experiencia en mercados
sostenibles.

Mayor integracién con los
clientes desde la fase inicial.

Capacidad de gestién de
proyectos complejos.

Know-how y procedimientos de
trabajo en proyectos de alta
complejidad.

Conocimiento de proveedores y
colaboracién con
suministradores y
subcontratistas relevantes.

Apalancamiento en tecnologias
propias.

Gestion interna enfocada al
cumplimiento Normativo que
contempla, entre otros, los
riesgos ambientales, de salud y
de seguridad laboral.

Formacion a responsables de
proyectos en seguridad y salud.

Refuerzo de la colaboracién
entre prevencion de riesgos y las
areas implicadas en las fases de
industrializacién.

Seguimiento especifico de temas
de seguridad y salud laboral y
riesgos medioambientales.

Refuerzo del sistema de
evaluacion de la capacidad de
proveedores en materia social y
ambiental.

Realizacion de auditorias
internas en materia ambiental y
social.

Identificacion y seguimiento
de los riesgos y oportunidades
ambientales.

Pagina 7 de 28




Estado de informacion no financiera 2024

LINAMAR LIGHT METALS ZARAGOZA, S.A.

CADENA DE SUMINISTRO Y
SUBCONTRATOS

INNOVACION Y NUEVAS
TECNOLOGIAS

GOBIERNO Y RSC

RECURSOS HUMANOS

TENDENCIAS

Aumento de la importancia
de compartir procesos y
técnicas de gestion en la
cadena de suministro con
empresas multiculturales y
del sector.

Disminucion de demanda,
que puede reducir
capacidad y calidad del
mercado proveedor y un
creciente riesgo financiero,
unido a un aumento de no
conformidades en calidad y
retrasos en los suministros.

Volatilidad de materias
primas y divisas.

Proteccionismo de las
empresas al personal local.
Litigiosidad de proveedores.

Importancia del uso de las
nuevas tecnologias para
incrementar la eficiencia, dar
respuesta mas rapida a los
clientes, y reducir costes, entre
otras razones.

Foco en materias primas para
cada proyecto abierto con
nuestros clientes.

Sostenibilidad y legislacion
medioambiental para mejorar la
gestion de residuos.

Mejora en el tratamiento de
residuos para reducir el riesgo de
contaminacién en colaboracion
con clientes, socios,
suministradores y
subcontratistas.

Incremento de las exigencias en
materia de divulgacién de
informacion no financiera.

Mayores requerimientos de clientes y
proveedores en materia de
cumplimiento normativo.

Mayor exigencia para hacer publicas
las politicas que promocionen la
diversidad en los érganos de
direccidn de las compaiiias.

Intensificacion de la actividad de los
6rganos de gobierno corporativo y
necesidad de reforzar los sistemas de
control interno y la gestion de
riesgos.

Necesidad de asegurar un
tratamiento equitativo de los
accionistas y de tomar en
consideracion las preocupaciones del
resto de los grupos de interés.

Atencidn especial a las materias
propias de RSC y sostenibilidad.

Exigencia por parte de los
clientes de recursos cada vez mas
cualificados que dominen no solo
los aspectos técnicos sino las
habilidades de gestion, control,
seguridad y garantia de calidad.

¢COMO ESTA PREPARADA LA COMPARNIA?

Desarrollo de herramientas
tecnoldgicas de gestion de la
cadena de suministro,
globales y adaptables para el
uso por parte del Grupo.

Refuerzo del informe de
sinergias con mayor enfoque
en la situacion financiera del
proveedor, Implantacion
durante el proceso de
adjudicacion dentro del
proceso de compras.

Ampliacién y actualizacion
de la base de datos de
subcontratistas de dmbito
mundial de la Compaifiia.

Realizacién de analisis
técnicos y fisicos para
asegurar la capacidad de los
subcontratistas para
ejecutar los trabajos de
subcontratacién.

Desarrollos propios en todas las
dreas de trabajo.

Estrategia en el ambito de la
digitalizacion para reforzar la
competitividad, adaptarse a las
demandas de los clientes y
optimizar los procesos.

Especialistas en la gestion de la
1+D+i y conocimiento en las areas
de desarrollo.

Profundizacidn en el andlisis de
los proyectos para planificar su
gestion a lo largo del periodo de
ejecucion.

Introduccidn de la realidad
virtual en el disefio y ejecucién
de los proyectos.

Profundizacidén en acciones de RSCy
sostenibilidad a nivel de los
proyectos.

Estudio de politicas y compromisos
que refuercen el compromiso con la
diversidad.

Desarrollo y adaptacidn continua de
la documentacién interna alineada
con las mejores practicas de gobierno
corporativo.

Supervision por parte de los érganos
de gobierno corporativo de los
riesgos fiscales y en la seguridad de la
informacién.

Refuerzo de los canales de
comunicacion con los principales
grupos de interés.

Grupos de interés, clientes,
empleados, accionistas y Sociedad en
general

Desarrollo del Sistema de Gestion de
Cumplimiento Penal y la prevencion
de riesgos de indole penal.

Aprobacion de nuevas politicas de
cumplimiento normativo.

Formacion en gestion, incidiendo
en los riesgos y oportunidades y
desarrollando competencias y
habilidades.

Especial atencién a motivacion,
control e innovacion.

Globalizacién en la gestion de los
Recursos Humanos en estrecha
colaboracién con los
departamentos vinculados.

Desarrollo de herramientas para
analizar el mercado laboral de
forma continua y localizar
profesionales disponibles de alto
nivel.

Establecimiento de politicas de
rotacion interna en los casos que
asi se requieran.

Estancia de personal de disefio
en las fabricaciones para obtener
disefios adaptados a las
necesidades de clientes
concretos.
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Principales Politicas de LINAMAR LIGHT METALS ZARAGOZA, S.A. se describen en la siguiente

tabla:

POLITICAS PUBLICADAS

BREVE DESCRIPCION DE LAS POLITICAS

Cddigo de Conducta Interno

GOS LINAMAR Cédigo de Conducta. Normas internas de LLMZ. Normas internas de seguridad de LLMZ.

Politica de Gobierno Corporativo

GOS LINAMAR. Comité de gobierno corporativo con revisidon anual de las politicas corporativas.

Politica Energia y Medio Ambiente

Ambiente de LLMZ

GOS LINAMAR: Medio Ambiente, Salud y Seguridad (EHS). Politica de Calidad de LLMZ y Politica de Medio

Oportunidades

Politica de Diversidad e Igualdad de

Politica de igualdad y acoso laboral

Laboral

Politica De Seguridad Y Salud

de Seguridad de LLMZ

GOS LINAMAR: condiciones de trabajo. GOS LINAMAR: Medio Ambiente, Salud y Seguridad (EHS). Politica

Politica de Derechos Humanos

actividad

GOS LINAMAR. Comportamiento integro y de respeto a los derechos humanos durante el ejercicio de su

Politica de Anticorrupcion y Fraude

GOS LINAMAR: Prevencién de casos de soborno y corrupcion

4. Riesgos corto, medio y largo plazo

PRINCIPALES MECANISMOS DE GESTION Y MITIGACION

Periodo de tensiones geopoliticas con alto impacto en variables
econémicas.

RIESGO DESCRIPCION
DEL RIESGO
- Existencia en LLMZ de un Sistema de Gestidn
Ambiental y de la Seguridad.
- Aseguramiento de la gestion ambiental desde la fase
. . S ) . de ingenieria. Extension de este aseguramiento a
Requisitos LLMZ trabaja en el control y minimizacién del impacto medio g . .g L
K . . ) A proveedores y subcontratistas mediante auditorias y
medioambientales |ambiental colaborando con sus clientes, subcontratistas y ..
de seguridad proveedores formacién.
¥ ’ ) - Refuerzo de la seguridad de los procesos desde la fase
de disefio.
- Promocién de la seguridad laboral en proveedores y
subcontratistas.
Determinadas circunstancias econdmicas (variaciones de los tipos
de cambio, del tipo de interés, predisposicion a la financiacion, . . . .
- . - - Seguimiento continuo de los riesgos asociados a la
. fiscalidad, etc.) pueden impactar en la actividad y los resultados de ., . .
Variables evolucion de los mercados de materias primas
- LLMZ. - . ) . .
econdémicas. - Gestidn de un balance sélido y disponibilidad de lineas

de financiacién adecuadas.

Tecnologias de la

Con el incremento de la digitalizacion del Grupo, el riesgo de la

Formacion en ciberseguridad a empleados.

informacion. intrusion en sus sistemas de cibercriminales se ha visto aumentado.
- Compromiso de actuar siempre conforme a la
Derechos Los comportamientos incumplan los valores y principios legislacion vigente, garantizando el respeto a los
Humanos contenidos en el Pacto Mundial de Naciones Unidas derechos humanos y a las practicas éticas
internacionalmente aceptadas.

" e - . - Se fomentardn medidas y acciones de conciliacién en

Gestion de Los problemas de conciliacién familiar pueden provocar tensiones K X R o
. esta materia que permitan tener un ambiente éptimo

personal personales en los trabajadores.

en el trabajo.
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Procedimientos para identificar a los empleados
esenciales que deben ser retenidos y aplicacion a los
L - , . mismos de politicas que contribuyan a su
Retencion del La pérdida de personal clave, asi como carencias en su ermanenc':aa q 4
personal clavey |capacitacion, puede aumentar el riesgo de no ejecutar de forma P S
L . . . Implementacién de una estructura de Recursos
adaptacion de los |adecuada los proyectos. Ademas, la excesiva concentracion de . o
. PR Humanos flexible para adaptarse con agilidad a las
recursos a la carga |proyectos o la demora de los mismos pueden generar ineficiencias .
. ) variaciones en el mercado.
de trabajo. en la gestién del personal. ., .

Gestion globalizada de los recursos humanos para
unificar los criterios aplicados en las distintas
empresas del grupo.

Normativa interna y formacion para garantizar el
. . comportamiento integro de los profesionales y
Los comportamientos no integros o no responsables por parte de . o -
. disponibilidad de un Cédigo de Conducta y Canal de
Integridad y los empleados u otros terceros con los que colabora la empresa Denuncias
reputacion. (proveedores y subcontratistas) pueden afectar negativamente a la R o .
) Exigencia a proveedores y subcontratistas de
reputacion y resultados. . R X .
requisitos en materia medioambiental, de derechos
humanos y salud y seguridad.
Mecanismos de supervision de la calidad en todas las
Calidad en la La calidad en la ejecucion asegura que en el futuro se obtengan fases de proyectos.
ejecucion proyectos de naturaleza afin o con el mismo cliente. Departamento de Calidad responsable de la
elaboracién de procedimientos.

Ademas de los riesgos operacionales mencionados previamente, LLMZ evalla otras posibles
contingencias no financieras de menor materialidad para la Compafiia con el objetivo de
asegurar siempre el maximo nivel de desempeno en materia de Responsabilidad Social
Corporativa y sostenibilidad.

Cabe destacar que, ademas, la Compaifiia, utiliza todas las herramientas a su alcance para evaluar,
gestionar y mitigar los riesgos no financieros presentes en su entorno. Fruto de este esfuerzo,
LLMZ no ha tenido que lamentar en 2024 ningln impacto significativo en este ambito.

5. Cuestiones medioambientales

5.1.

Politica corporativa medioambiental y sistemas de gestién aplicados para
la identificacion y gestion de los impactos de la Compaiiia en este ambito

La gestidn ambiental constituye una prioridad plenamente integrada en la estrategia de la

Compaiiia. En 2024, la Compafiia ha seguido trabajando para dar en respuesta a los nuevos

retos en esta materia, entre los que se encuentran las crecientes preocupaciones de los

clientes en relacién con los requisitos medioambientales de los proyectos, adoptando un

nuevo paradigma en su enfoque de gestion.

LLMZ ha ido adaptando su Sistema de Gestion Ambiental (SGA) a los requisitos legislativos.
Este sistema estd implementado y certificado conforme a la norma ISO 14001:2015,
siguiendo las politicas, programas y practicas especificas recogidas en el Manual de Gestién
Ambiental, entre las cuales destaca la “Politica energética y ambiental” de la Compaiiia.

La gestion medioambiental de LLMZ cubre las actividades de su cadena de valor,
estableciendo exigencias medioambientales en sus instalaciones y proyectos que implanta,

asi como a sus proveedores y subcontratistas.

El SGA permite la identificacion y gestion de aquellos efectos ambientales que se generan
directamente a partir de las actividades de LLMZ. Una vez identificados, la Compafiia pone
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en marcha acciones de control y mitigacién, ademds de establecer objetivos y un
seguimiento basado en un cuadro de mando de indicadores, cubriendo con ello las fases
exigibles en un procedimiento de diligencia debida.

En este sentido y para dar respuesta a las crecientes preocupaciones de los clientes de LLMZ
con relacidn a los requisitos medioambientales de los proyectos, la Compafiia ha adoptado
las siguientes medidas:

- Optimizacién de los recursos mediante un andlisis exhaustivo del impacto
medioambiental en fase de oferta, que permita identificar en fases previas a la ejecucién
del proyecto las necesidades reales de cada proyecto.

- Incremento de los roles y responsabilidades del responsable medioambiental del
proyecto en materia de consultoria medioambiental interna.

- Seguimiento en tiempo real de los indicadores medioambientales para evitar
desviaciones.

La Compaiiia lleva a cabo un seguimiento pormenorizado del desempefio medioambiental
de sus instalaciones, habiendo definido indicadores especificos en relacion con sus aspectos
materiales en este dmbito. Los principales aspectos medioambientales vinculados con su
actividad son las emisiones de gases, el consumo de energia, la generacion de residuos y el
consumo de materiales.

El seguimiento y analisis de toda esta informacion, permite a LLMZ disefiar multiples
actuaciones para mejorar el desempefo en el ambito medioambiental. En este ambito la
compainiia dispone de pdliza de seguro por responsabilidad medioambiental que garantiza
la cobertura de aquellos posibles dafios medioambientales que pudieran derivarse de la
actividad de la Sociedad. Por confidencialidad se omite la cuantia y numero de esta pdliza.

5.2. Emisiones de gases de efecto invernadero responsables del cambio

climatico y otras formas de contaminacion
Las principales fuentes de gases de efecto invernadero asociadas a la actividad de Linamar
Light Metals Zaragoza, S.A. corresponden al consumo de taladrinas, resinas y consumo de
electricidad y gas en las instalaciones de la compaiiia.

LLMZ ha asumido un objetivo de reduccién de las emisiones e implementacidn de procesos
de recuperacién de desechos y reduccién de consumo de materias primas. Para ello, la
Compaiiia trabaja de forma continua en la identificacidon e implantacién de medidas. En
2024, como continuacion a los trabajos iniciados en ejercicios anteriores, las mdas destacadas
correspondieron a: la adopcion de planes de eficiencia energética, la realizaciéon de
campafias de concienciacién en economia circular en sus actividades, el fomento de la
transparencia en materia de cambio climatico, y el desarrollo y participacion activa en el
Comité de sostenibilidad del grupo LINAMAR.

Se realizan reuniones semanales para el seguimiento de las eficiencias energéticas en la
planta y plantear acciones. Se esta trabajando en optimizar los consumos con acciones
como, por ejemplo, mejorar el uso de los hornos de fusiéon y el cambio de tubos
fluorescentes y bombillas a LED.
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Ademas, para minimizar el consumo de gas se estdn cambiando de forma progresiva en las
linea de fundicidn, cazos metalicos de los moldes por cazos ceramicos que mantienen el
calor sin necesidad de usar gas.

También seguimos con el proyecto para la implantacién de una instalacién de placas solares
para reducir el consumo de electricidad.

No existe contaminacién luminica y considerando el tipo de actividad de la Sociedad no se
ha estimado conveniente el planificar acciones en esta area.

Linamar Light Metals Zaragoza, S.A. no sélo centra sus esfuerzos en minimizar sus emisiones
de gases de efecto invernadero. La Compafiia emplea todos los recursos a su disposicién
para identificar las circunstancias medioambientales existentes en cada ocasién y establecer
las medidas preventivas y, en su caso, de mitigacién mas adecuadas de acuerdo con las
mejores técnicas disponibles. Realizamos mediciones de emisiones a la atmosfera de los
focos en uso y cumplimos con los limites establecidos. Ademas de las emisiones, derrames
etc. estos limites incluyen otras formas de contaminacién, como pudiera ser por ejemplo el
ruido sobre el que estamos trabajando a través de un programa de mejora. Para llevar a
cabo una correcta gestion de todos los aspectos medioambientales, la Compaiiia cuenta con
un amplio soporte documental en las diferentes fases del proceso, en los que se identifican
los limites de obligado cumplimiento, asi como las acciones que deben ser llevadas a cabo
en cada momento.

5.3. Economia circular y prevencion y gestion de residuos

LLMZ mantiene una apuesta firme por la implementacidn de una estrategia medioambiental
basada en los principios de la economia circular para minimizar los potenciales impactos
derivados de su actividad. Las actividades de LLMZ en los proyectos dan lugar a la generacidn
de diversos tipos de residuos, tanto peligrosos como no peligrosos.

Para su gestion, LLMZ ha implantado acciones como el fomento de la prevencién, la
reutilizacion y el reciclaje frente a la generacién y vertido.

Se realiza el reciclado de papel, viruta y de pallets de madera.

Tenemos implantado un sistema de recuperacidn de taladrina para disminuir los residuos
mediante su filtrado y reutilizacién, se esta utilizando el agua caliente que produce el
tratamiento térmico para utilizarlo como calefaccidn, se esta estudiando la posibilidad de
utilizar el calor de los hornos de fusidn, de esta forma las emisiones a la atmdsfera también
disminuirian.

LLMZ no genera desperdicios alimenticios puesto que no posee servicio de comedor.

5.4. Uso sostenible de recursos
La energia constituye uno de los principales recursos necesarios para el funcionamiento la
Compaiiia. Durante el afio 2024, se detalla el consumo energético en la tabla adjunta:
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Consumo Cantidad consumida 2024 Cantidad consumida 2023
Energia eléctrica 10.767.070 kW 11.401.093 kW
Gas natural 30.268.660 kW 31.627.665 kW

Para asegurar la correcta gestién de este consumo, LLMZ estd implantado desde hace varios
afios diversas actuaciones tales como la adopcién de planes de eficiencia energética vy la
realizacion de campanas de concienciacion.

LLMZ ha trabajado en la optimizacién de la utilizacién de los recursos materiales en todas
las fases de la cadena de valor y la recuperacidon de materiales a través de actividades de
I+D+i. La arena, el aluminio, el cartdn, la madera y el papel fueron los principales materiales
consumidos por la Compainiia.

Por otro lado, aunque el consumo de agua se encuentra fuera de los aspectos materiales
para la Compaiiia, LLMZ se encarga de hacer en todo momento un uso responsable de este
recurso, tanto en su uso industrial como en el uso en los vestuarios y oficinas. A lo largo del
afio 2024 el consumo de agua fue de 11.000 metros cubicos siendo 10.384 metros cubicos
en 2023.

5.5. Proteccion de la biodiversidad

Las instalaciones no se encuentran dentro de un espacio protegido

5.6. Provisiones y garantias para riesgos ambientales
Dada la actividad a la que se dedica la sociedad, esta no tiene provisiones ni contingencias
de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativas en relacion con el patrimonio,
la situacion financiera y los resultados de esta.

No obstante, la Compaiiia estd asegurada a través de una podliza de responsabilidad
medioambiental con un limite adecuado al tamafio de la empresa y que garantiza la
cobertura de aquellos potenciales dafios medioambientales que pudieran derivarse de la
actividad de LLMZ, incluyendo la responsabilidad medioambiental en instalaciones propias,
fuera de las instalaciones y la responsabilidad civil por contaminacién. La cantidad asegurada
se considera un dato confidencial.

5.7. Recursos dedicados a la prevencion de riesgos medioambientales
Para la prevencion de riesgos medioambientales, LLMZ cuenta con el area de
medioambiente, un equipo integrado dentro del departamento de calidad y responsable de
la prevencion y gestién de riesgos medioambientales en los proyectos. Este equipo esta
compuesto por profesionales interdisciplinares que actian de manera transversal en toda
la empresa.

Como medio de concienciacion se imparte formacidon en temas medioambientales enfocado
a concienciar del problema y conseguir la colaboracidn de todos en este proceso. Durante
el afio 2024 se han realizado actividades formativas relacionada con aspectos
medioambientales.
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5.8. Cumplimiento del reglamento (UE) 2020/852 relativo a la taxonomia
climatica
Tras realizar un analisis sobre la actividad de LLMZ, se concluye que todos sus procesos
productivos se engloban dentro del cddigo de actividad econdmica: CNAE 24.54 Fundicién
de metales no férreos.

Esta actividad econdmica, no se encuentra identificada o descrita en el desarrollo actual del
Reglamento delegado 2021/2139, enfocada en los objetivos medioambientales de
mitigacién y adaptacién al cambio climatico. Tampoco se incluye su cddigo segun el sistema
CNAE. De acuerdo con el desarrollo actual, esto significa que esta actividad econémica no
es prioritaria para los dos primeros objetivos medioambientales de la UE. En consecuencia,
y segun la definicion del Reglamento, la actividad econémica de LLMZ no es elegible, no se
requiere el seguimiento de indicadores clave de resultados relativos al volumen de negocios,
a las inversiones en activos fijos (CAPEX) ni a los gastos operativos (OPEX); no siendo
tampoco aplicable el reglamento delegado 2021/2178.

6. Cuestiones sociales y relativas al personal

6.1. Empleo
Los trabajadores de LLMZ constituyen el principal activo de la compaifiia.

Entre las herramientas con las que cuenta LLMZ se encuentran diferentes politicas,
procedimientos y érganos mediante los cuales se gestionan los principios, directrices y
decisiones en materia de recursos humanos. Todo este marco de actuacién posibilita una
correcta administracién de los recursos humanos proporcionando asi a sus empleados un
entorno seguro y de calidad que refuerza su compromiso con la Compafiia.

La aplicacion de este conjunto de procedimientos facilita a LLMZ la identificacidn, evaluacién
y mitigacién de posibles riesgos, que han permitido que la Compaiiia no haya sufrido ningin
impacto significativo en cuestiones relativas a su personal durante el ejercicio 2024.

En este ambito, LLMZ dispone de herramientas de gestién que permiten una gestién mucho
mas eficiente de aspectos como los planes de compensacion, la evaluacién del desempefio
o la formacidn de los empleados.

La plantilla de LLMZ a 31 de diciembre de 2024 ascendié a 369 trabajadores.

Véase a continuacion las tablas de desglose en las que se recogen los indicadores de
plantilla:

Distribucion de empleados por sexo, edad, pais y categoria profesional

Distribucion de empleados por sexo* Numero Porcentaje
Hombres 339 91,8%
Mujeres 30 8,20%
Total 369 100,00%
*Se excluyen en el alcance personal de empresas de trabajo temporal
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Distribucién de empleados por nivel * Numero Porcentaje
Consejeros Ejecutivos -- 0%
Altos Directivos -- 0%

12 Nivel Directivo 12 3,25%
22 Nivel Directivo — Mandos Intermedios 31 8,40%
Titulados, Técnicos, Administrativos 48 13,01%
Oficiales 49 13,28%
Operarios 229 62,06%
TOTAL 369 100,00%
*Se excluyen en el alcance personal de empresas de trabajo temporal

Distribucion de empleados por edad* Numero Porcentaje
>18- 20 1 0,27%
>20 - 25 5 1,36%
>25-30 8 2,17%
>30-35 16 4,34%
>35-40 20 5,42%
>40 - 45 39 10,57%
>45 - 50 92 24,93%
>50-55 84 22,76%
>55-60 85 23,03%
>60 - 65 18 4,88%
>65 1 0,27%
TOTAL 369 100%
*Se excluyen en el alcance personal de empresas de trabajo temporal

Distribucion de empleados por nacionalidad* Numero Porcentaje
Argentina 1 0,27%
Bulgaria 2 0,54%
Colombia 1 0,27%
Espafa 350 94,86%
Francia 3 0,81%
Canada 4 1,08%
Rumania 7 1,90%
Ucrania 1 0,27%
TOTAL 369 100,00%

*Se excluyen en el alcance personal de empresas de trabajo temporal

Numero total vy distribucion de modalidades de contrato de trabajo

Los siguientes datos no se segregan por edades ya que no se dispone de estos datos de

forma automatica.

Distribucion de modalidades de contrato de trabajo* Numero Porcentaje
Fijos 356 96,48%
Temporales 13 3,52%
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Total 369 100,00%
*Se excluyen en el alcance personal de empresas de trabajo temporal

Distribucion de modalidades de contrato de trabajo* Numero Porcentaje
Tiempo completo 352 95,39%
Tiempo parcial 17 4,61%
Total 369 100,00%

Se excluyen en el alcance personal de empresas de trabajo temporal. La Compafiia cuenta con contratos a
tiempo parciales que forman el turno de trabajo de fin de semana y festivos.

Distribucion de empleados por categoria profesional* Numero Porcentaje
INGENIEROS Y LICENCIADOS 27 7,32%
INGEN. TEC. Y ASIMILADOS 40 10,85%
ENCARGADOS 14 3,79%
J. ADM. 22 DLTE. PROYECT. 1 0,27%
OF.ADM.12-T.ORG.12-DLT12 1 0,27%
OF.ADM.22-T.ORG.22-DLT22 2 0,54%
N.I. INGENIEROS Y LICENCI 3 0,81%
N.I. ING.TECN. Y ASIM. 2 0,54%
OFICIAL DE 12 29 7,86%
OFICIAL DE SEGUNDA 11 2,98%
OFICIAL DE TERCERA 3 0,81%
ESPECIALISTA J. EQUIPO 35 9,49%
ESPECIALISTA 182 49,33%
N.I. OFICIAL TERCERA A 3 0,81%
N.I.OFICIAL TERCERA B 3 0,81%
N.l. PEON ESPECIALISTA A 2 0,54%
N.l. PEON ESPECIALISTA B 8 2,17%
N.l. PEON ESPECIALISTA C 2 0,54%
Practicas retribuidas 1 0,27%
TOTAL 369 100,00%
*Se excluyen en el alcance personal de empresas de trabajo temporal

Promedio anual de contratos:
Promedio por tipo de contratos Total Porcentaje
Fijos 349,68 98,10%
Temporales 6,78 1,90%
Total 356,46 100,00%

*No se incluye promedio de edad, por la dificultad en su extracciéon Ver tabla a 31 de diciembre.

Promedio por categoria, tipo contrato y sexo. Fijos % Eventuales %
MUJERES

INGENIEROS Y LICENCIADOS 7,21 2,02% 0,84 0,24%
INGEN. TEC. Y ASIMILADOS 7,00 1,96% 0,00 0,00%
OF.ADM.22-T.ORG.22-DLT22 1,00 0,28% 0,00 0,00%
N.l. INGENIEROS Y LICENCI 1,00 0,28% 0,00 0,00%
ESPECIALISTA 10,00 2,81% 0,00 0,00%
N.I.PEON ESPECIALISTA A 0,00 0,00% 0,38 0,11%
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N.I.PEON ESPECIALISTA B 0,65 0,18% 0,00 0,00%
HOMBRES

INGENIEROS Y LICENCIADOS 14,87 4,17% 0,00 0,00%
INGEN. TEC. Y ASIMILADOS 30,92 8,67% 0,00 0,00%
ENCARGADOS 14,71 4,13% 0,00 0,00%
J. ADM. 22 DLTE. PROYECT. 1,00 0,28% 0,00 0,00%
OF.ADM.12-T.ORG.12-DLT12 1,25 0,35% 0,00 0,00%
OF.ADM.22-T.ORG.22-DLT22 1,00 0,28% 0,00 0,00%
N.I. INGENIEROS Y LICENCI 2,00 0,56% 0,01 0,00%
N.I. ING.TECN. Y ASIM. 1,42 0,40% 0,00 0,00%
OFICIAL DE 12 28,63 8,03% 0,11 0,03%
OFICIAL DE SEGUNDA 10,96 3,07% 0,00 0,00%
OFICIAL DE TERCERA 2,88 0,81% 0,00 0,00%
ESPECIALISTA J. EQUIPO 35,51 9,96% 0,00 0,00%
ESPECIALISTA 170,19 47,74% 0,32 0,09%
N.l.OFICIAL TERCERA A 1,47 0,41% 1,74 0,49%
N.I.OFICIAL TERCERA B 1,11 0,31% 0,00 0,00%
N.I.PEON ESPECIALISTA A 0,00 0,00% 1,10 0,31%
N.I.PEON ESPECIALISTA B 4,60 1,29% 0,80 0,22%
N.I.PEON ESPECIALISTA C 0,22 0,06% 0,00 0,00%
Practicas retribuidas 0,08 0,02% 0,00 0,00%
PRACTICAS RETRIBUIDAS E 0,00 0,00% 1,48 0,42%
TOTAL 349,68 98,10% 6,78 1,90%

Numero de despidos:

Numero de despidos por sexo Total
Hombres 1
Mujeres 0
Total 1
Numero de despidos por clasificacion profesional Total
Empleados 0
Oficiales 0
Especialistas 1
Total 1
Numero de despidos por edad* Numero
<18 Afios 0
>=18 Afios, < 25 Anos 0
>=25 Afios, < 35 Afos 0
>=35 Afios, < 45 Anos 0
>=45 Afios, < 55 Afios. 0
>=55 Afos 1
TOTAL 1
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Remuneracién:

No se aportan datos de remuneracion por motivos de confidencialidad.

6.2. Organizacion del trabajo, medidas destinadas a facilitar el disfrute de
la conciliacién laboral e implantacién de politicas de desconexién laboral
Linamar Light Metals Zaragoza, S.A. impulsa la conciliacidn de |la vida laboral y personal como
una de sus prioridades en la gestién de los recursos humanos. Por ello, cuando el trabajador
lo solicita y el desarrollo de su trabajo lo permite se estudia un modelo de flexibilidad
horaria, basado en la confianza y el compromiso con sus empleados. Este modelo permite a
los trabajadores gestionar su tiempo y desarrollar su actividad profesional con mayor calidad
de vida.

La Compaiiia no identifica un riesgo en relacion con la desconexion de sus empleados fuera
de su jornada laboral. Por este motivo, LLMZ no considera necesario contar con una politica
de desconexién laboral especifica para ofrecer un entorno de trabajo saludable y asegurar
el disfrute del tiempo libre a sus empleados.

Durante el ejercicio 2024 en la Sociedad han trabajado 2 personas con diferentes grados de
discapacidad teniendo la empresa la excepcionalidad con una equivalencia de 5.

Los criterios que se siguen en el acceso del personal con discapacidad es el de adaptar los
puestos de trabajo a las necesidades del trabajador o buscar puestos de trabajo que sean
compatibles con la discapacidad de la persona.

6.3. Formacién
La formacidn es un aspecto clave que impacta directamente sobre la calidad, seguridad y
competitividad de la Compafiia. LLMZ desarrolla con este fin programas de formacién,
principalmente a través de los recursos formativos y conocimientos necesarios que estan a
disposicion de los empleados y que les permiten evolucionar en su desempefio.

Para llevar a cabo la gestion de la formacion, LLMZ cuenta con procedimientos orientados a
distintos objetivos:

- procedimiento “Acogida y seguimiento del personal”: asegurar que las personas son
competentes para la realizacién de las tareas que se les asignan.

- procedimiento “Elaboracion y seguimiento del plan anual de formacion”: describir el
proceso de elaboracién del plan de formacion de la compaifiia, asi como el modo en que
se solicitan las acciones formativas concretas de dicho plan.

Se analizan las tendencias en la evaluacién de competencias de cada area, identificando las
carencias concretas y aplicando programas de formacion especificos (Itinerarios
formativos). Ademads, tras cada accidon formativa se remite a los responsables de los
participantes un cuestionario para valorar la eficacia de la formacién impartida y detectar
posibles mejoras y ajustes en la formacién para el futuro.
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En 2024 se han realizado 5.227 horas formativas, de las cuales 3.145 se impartieron al
personal de apoyo y 2.154 al personal de produccion. Del total, 1.676 horas se impartieron
en materias de prevencion de riesgos laborales.

No se dispone de la distribucidn por categorias de las horas antes reflejadas.

6.4. lgualdad
LLMZ establece como uno de sus principios sociales bdsicos, el fomento de un clima de
trabajo en el que se respeta la diversidad y se garantiza la igualdad de oportunidades,
juzgando y valorando a las personas por su valia y profesionalidad.

Las principales politicas se basan en los principios recogidos de forma expresa el Cédigo de
Conducta de Linamar Light Metals Zaragoza, S.A. que establece que la empresa “no acepta
discriminacion alguna en el dmbito laboral o profesional por motivos de edad, raza, color,
sexo, religion, opinidn politica, nacionalidad, origen social, discapacidad, orientacién sexual
o cualquier otra circunstancia susceptible de generar discriminacién.”

Tal y como se refleja en el Codigo, LLMZ se compromete a promover la integridad moral y
fisica de sus Profesionales, garantizando la existencia de unas condiciones de trabajo
respetuosas con la dignidad de la persona. LLMZ deberda adoptar las medidas oportunas para
preveniry, en su caso, corregir cualquier manifestacion de violencia, de acoso fisico, sexual,
psicoldgico, moral u otros, de abuso de autoridad en el trabajo y cualesquiera otras
conductas que generen un entorno intimidatorio u ofensivo para los derechos de las
personas. Asimismo, en atencion a la importancia que tiene el equilibrio entre la vida laboral
y personal, se fomentardan medidas y acciones de conciliacidn en esta materia”

La Companiia cuenta también con un Plan de Igualdad y con un Comité de Igualdad, que se
reldne peridodicamente para analizar la situacidn actual y posibles conflictos en estos ambitos
y, en tal caso, adoptar las medidas oportunas. La sociedad tiene implantado un protocolo
conocido por toda la plantilla.

Gracias a estos procedimientos, LLMZ lleva a cabo la identificacion, gestion y mitigacion de
los riesgos que pudieran darse durante la actividad de la Compafiia en esta materia. La
aplicacion de todas estas medidas preventivas ha evitado la aparicidon de cualquier tipo de
impacto significativo a este respecto.

No hay diferencias significativas en la retribucién del personal. La retribucion del personal
de produccién se establece por tablas salariales, siendo la Unica diferenciacidon el
complemento Ad Personan que recoge los importes de antigliedad consolidados en el afio
2012. Referente al personal indirecto, sus retribuciones se ajustan a los niveles establecidos
por la empresa sin que en ellos existan diferencias por sexo.

Remuneracidn por categoria profesional segiin convenio 2024:

Categoria Hombres Mujeres
Especialista 32.237,84€ 32.237,84€
Oficial 12 33.356,01€ 33.356,01€
Jefes de Taller 32.924,40€ 32.924,40€
Ingenieros Técnicos y 34.202,87€ 34.202,87€
Asimilados
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| Ingenieros y Licenciados 37.870,30€ | 37.870,30€ |

Los datos referidos muestran el salario minimo de convenio garantizado.

6.5. Salud vy seguridad laboral
Asumir un entorno de trabajo seguro y saludable para todos los implicados en la actividad
de LLMZ, es un valor que exige un constante esfuerzo de mejora en el desempeno diario por
parte de sus trabajadores y que ha de estar liderado por la direccion.

Para lograr la plena integracién de la seguridad y la salud laboral en todo el proceso
productivo de LLMZ, la Compafiia cuenta desde hace afos con un Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud laboral (Bureau Veritas) certificado segun la norma ISO 45001:2018 que
considera todas las fases del proceso productivo, desde el disefio hasta la implantacidén y la
puesta en marcha de las instalaciones. Este SGSS se apoya en la Politica de Calidad,
Seguridad y Medio Ambiente y se basa en tres principios: filosofia de prevencién de
accidentes, integracion de la seguridad en la estrategia y mejora continua de los métodos y
los procesos.

Para garantizar la correcta implantacidon del sistema de gestidon y su adecuacién a los
objetivos establecidos se realizan tanto auditorias corporativas internas de seguridad y
salud, asi como auditorias de seguimiento definidas en los planes.

Desde su integracién en el grupo LINAMAR, nuestra planta LLMZ realiza todos los meses una
auditoria interna de toda la actividad para detectar deficiencias en materia de prevenciény
establece los planes oportunos para que estas se subsanen dentro del mes, para iniciar de
nuevo el proceso en el siguiente mes.

LLMZ vela por el mantenimiento de elevados estandares de seguridad laboral por parte de
su cadena de suministro, estableciendo determinadas exigencias y promoviendo las buenas
practicas al respecto.

Durante 2024, se impartieron 1.676 horas de formacidn en materia preventiva.

En lo relativo al desempefio en materia de seguridad, LLMZ evalla su ejecucion a través de
un sistema de indicadores. La evolucidn de los indicadores de SyS en 2024 se recoge en la
siguiente tabla:

Hombres Mujeres Total
indice de frecuencia de accidentes con baja (TF1) 12.5 1.56 14.06
indice de gravedad (SR) 0.16 0,02 0.18
N2 de accidentes con Baja 8 1 9
N2 de enfermedades profesionales 0 0 0

La empresa realiza un seguimiento personalizado de cada uno de los accidentes y se
conserva el parte y seguimiento de cada uno de ellos.

Por ultimo, ademas de los datos mencionados LLMZ hace un seguimiento del absentismo
gue se produce en la Compaiiia. Se incluye a continuacion las horas de absentismo de 2024
producidas por enfermedad (se excluyen las bajas de larga duracién), por accidente y
ausencias desconocidas:
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Absentismo Horas
Absentismo 22.943

6.6. Relaciones sociales
Con relacion a las organizaciones sindicales de trabajadores de LLMZ, existen actualmente
comisiones: de igualdad, de acoso laboral y comision de transporte, con las que la empresa
se reune periédicamente con el fin de facilitar el didlogo y los acuerdos con los trabajadores.

LLMZ es consciente del papel que juegan los sindicatos como representantes legales de los
intereses de los trabajadores. Por ello, la Compaiiia garantiza en todo momento el trato
igualitario, no discriminatorio y respetuoso con la libertad de asociacion de sus trabajadores.

6.7. Empleados cubiertos en Convenio
El 100% de los empleados se encuentran regulados por el convenio colectivo propio de
LLMZ. Adicionalmente, se incluyen cldusulas de seguridad y salud en el convenio colectivo
las cuales se encuentran adaptadas a la legislacion correspondiente.

El ultimo convenio firmado corresponde al periodo 2024 - 2027.

7. Derechos humanos
LLMZ ha promovido desde sus inicios y como una de sus prioridades, un comportamiento
integro y de respeto a los derechos humanos en el ejercicio de su actividad, formando estos
principios parte de la cultura de LLMZ.

En el ambito especifico de los Derechos Humanos estd el compromiso de actuar en toda
ocasion de conformidad con la legislacidn vigente, garantizando el respeto a los derechos
humanos y a las practicas éticas internacionalmente aceptadas.

Asimismo, el cddigo de conducta recoge el total rechazo de LLMZ al trabajo infantil y al
trabajo forzoso u obligatorio, asi como el compromiso corporativo de respetar la libertad de
asociacion y negociacién colectiva, rechazando cualquier forma de discriminacién,
explotacidon y, en particular, el trabajo infantil, velando asi por el cumplimiento de las
disposiciones de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

Por otro lado, la Sociedad integra los procedimientos de diligencia debida en materia de
derechos humanos dentro del procedimiento global de gestién de riesgos de la entidad. A
través de este sistema LLMZ evalua, previene y atenua los riesgos e impactos significativos.

En lo que se refiere al Cédigo de Conducta, la Compaiiia dispone ademas de un Canal de
Denuncias para facilitar la comunicacion y prevencidn de incumplimientos u otras
cuestiones relacionadas con el Cddigo de Conducta, como por ejemplo los derechos
humanos.

Fruto de todo este trabajo, LLMZ no ha recibido ninguna denuncia durante el ejercicio 2024
por cualquier aspecto relacionado con el respeto por la libertad de asociacion y el derecho
a la negociacidn colectiva, discriminacion en el empleo y ocupacién, trabajo forzoso u
obligatorio o trabajo infantil ni por cualquier otra cuestion relativa a la vulneracién de
derechos humanos.
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No obstante, si a pesar de todas las medidas implementadas por la Compafiia se detectase
una violacién o acciones de impacto negativo sobre los Derechos Humanos, LLMZ actuard
de forma inmediata aplicando las medidas adecuadas que sean de aplicacién en funcién del
caso, siempre orientado a la tolerancia cero de este tipo de actuaciones.

8. Corrupcién y soborno
La posicién de liderazgo y excelencia de LLMZ es el resultado de muchos anos de esfuerzo 'y
trabajo. Sin embargo, también es cierto que el comportamiento inadecuado de un solo
empleado puede llegar a dafiar su imagen y reputacién en un espacio temporal muy corto.
Por ello, LLMZ quiere prevenir y evitar de forma activa esta posibilidad mediante el
establecimiento de una sélida cultura de cumplimiento en el seno de la Compaiiia,
impulsada por el 6rgano de administracion y la Alta Direccidn.

Por tanto, LLMZ exige a todos sus empleados y colaboradores, que actian en su nombre o
por su cuenta, que desempeiien sus funciones con el firme compromiso de cumplir con la
legislacién vigente, los valores y principios éticos asumidos por la Compania, asi como todas
las politicas, procedimientos y controles internos que les sean aplicables. En linea con la Ley
10/2010 de 28 de abril de prevencidn de blanqueo de capitales, hay compromisos de velar
por mantener esta conducta y el movimiento de operaciones en efectivo es practicamente
inexistente.

Como consecuencia de las ultimas modificaciones legislativas en materia penal y en linea
con el compromiso ético de su érgano de gobierno, LLMZ ha desarrollado un modelo de
prevencion penal en la Compafia que una vez validado por todas las partes implicadas se
implantara. Para ello ha compilado los procedimientos y controles actualmente implantados
para la efectiva prevencidn y mitigacién de riesgos penales, esto culminard con el desarrollo
del Modelo de Compliance y Prevencién Penal.

Por tanto, el desarrollo del Manual tiene por finalidad (i) recoger una serie de normas y
procedimientos de control orientados a minimizar el riesgo de comportamientos ilicitos por
parte del Personal de LLMZ; y (ii) establecer los procedimientos para cumplir con la exigencia
del control debido sobre su actividad empresarial, todo ello en el marco de una politica
interna de cumplimiento normativo y ética empresarial.

Durante el ejercicio 2024 la Compaiiia realizé distintos eventos sociales, donaciones de
sangre y patrocinio de actividades para los trabajadores. Desde 2020 el Equipo Social LLMZ
trabaja con el fin de colaborar en labores Sociales tanto a nivel interno como con la
Comunidad.

Ademids, desde 2007 LLMZ forma parte del Cluster de Automocién de Aragén (CAAR) donde
participa activamente, como una de las entidades fundadoras.

9. Sociedad

9.1. Subcontratacién y proveedores
Uno de los objetivos de LLMZ en la gestion de su cadena de suministro consiste en conseguir
gue esté alineada con sus valores y exigencias en materia de seguridad y salud, medio
ambiente, derechos de los trabajadores, respeto a los derechos humanos, ética e integridad.
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Fruto de este compromiso, la Sociedad exige a las empresas de su cadena de suministro que
tengan actualizado sus datos en el portal que tiene la compaiiia para el control de sus
subcontratas, e-Coordina. Adicionalmente, LLMZ realiza una serie de exigencias especificas
en materia medioambiental, laboral y de proteccion de los derechos humanos, entre las que
destacan requisitos especificos alineados con la norma ISO 14001, el cumplimiento de la
legislacién ambiental y el reporte de otras informaciones en materia de sostenibilidad.

Con relacién a los impactos, a lo largo del 2024 no se han identificado impactos sociales
negativos significativos, reales y potenciales, en la cadena de suministro.

Durante el ano 2024 se ha ejecutado un programa de auditorias a proveedores; en las
auditorias realizadas se ha podido evidenciar el correcto cumplimiento de los estandares
por parte de nuestros proveedores y subcontratistas. Estas auditorias son pilotadas desde
la direccidon de compras del grupo en Europa. Se han realizado 2 auditorias con resultado
satisfactorio.

9.2. Consumidores
Linamar Light Metals Zaragoza, S.A. no tiene consumidores, segun el concepto que este
término tiene asociado en la normativa espaniola.

La Compaiiia evalta el 100% de sus nuevos proyectos desde el punto de vista de la salud y
seguridad. LLMZ se asegura que hasta el momento de la puesta en marcha de los proyectos
estos cumplan tanto los estdandares de seguridad y salud propios como aquellos requisitos
exigidos por el cliente y por la legislacion aplicable.

En cuanto a los sistemas de reclamacidn, dada la actividad de la Compafiia, LLMZ no trata
directamente con consumidores. Las incidencias recibidas por parte de nuestros clientes se
gestionan debidamente de acuerdo con nuestro procedimiento P30011 de tratamiento y
gestion de no conformidades y acciones correctoras; existe un seguimiento exhaustivo de
las mismas y de su correcto cierre. El nimero de reclamaciones de cliente en 2024 fue de
14, las cuales fueron contestadas y cerradas en tiempo y forma.

9.3. Informacion fiscal
- Impuestos sobre beneficios pagados: se han realizado dos pagos fraccionados a cuenta
del impuesto del 2024 durante dicho afo, por importe de 55 miles de euros.

- Durante el ejercicio 2024 se han cobrado 182 miles de euros en dicho ejercicio de
subvenciones concedidas en el ejercicio anterior. En el afio, se registrd un beneficio por
importe de 636 miles de euros por este concepto, tras la correspondiente justificacion.

10. Acerca del estado de informacion no financiera
Con este estado de informacidn no financiera, Linamar Light Metals Zaragoza, S.A. da respuesta
a los requerimientos de la Ley 11/2018, de 28 diciembre.

En la redaccién de este documento se han seguido las indicaciones de los estandares GRI (Global
Reporting Initiative) para la elaboracion de memorias de sostenibilidad para el periodo del
01/01/24 al 31/12/24 y demuestra el compromiso de la compafia con los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). Asi mismo, se ha notificado a GRI a través de la direccién
standards@globalreporting.org el uso de estos estandares.
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El presente informe ha sido verificado por externamente por la firma Bureau Veritas
Certificacién. Para disefiar los contenidos de este informe y seleccionar los aspectos que son
relevantes, LLMZ ha llevado a cabo un analisis de materialidad que le ha permitido identificar
los aspectos mds relevantes sobre los que informar a sus grupos de interés, asi como dar
respuesta a los requerimientos de informacién no financiera en base a la regulacién vigente.
Por otro lado, para todos aquellos aspectos que no son materiales para LLMZ, el presente
informe aborda su enfoque de gestidn, pero no da informacién detallada de sus indicadores
clave de proceso u otros indicadores cuantitativos, pues no se consideran representativos de la
actividad de la empresa.

En Zaragoza, a 27 de junio de 2025

Luis Arruga
Director de Operaciones LLMZ
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Declaracion Linamar Light Metals Zaragoza ha elaborado la informacion recogida en este indice

de uso de contenidos GRI para el periode desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024
utilizando como referencia los estandares de la metodologia GRI

GRI1 GRI 1:Fundamentos 2021

utilizado

Estandar GRI

Contenido

Paginas

Capitulo de la Memoria

Omision

GRI 2

2-1 Detalles organizacionales 1-8 1.Informacidén basica de la
empresa
2.Estado de informaciéon no
financiera
2-2 Entidades incluidas en la presentacion 1-8 1.Informacién basica de la
de informes de sostenibilidad empresa
2.Estado de informacion no
financiera
2-3 Periodo objeto del informe, frecuenciay | 1-8 1.Informacioén basica de la
punto de contacto empresa
2.Estado de informacién no
financiera
2-4 Actualizacion de la informacion X
2-5 Verificacién externa 24 Certificado de verificacion
2-6 Actividades, cadena de valor y otras 1-8 1.Informacion basica de la
relaciones comerciales empresa
2.Estado de informacién no
financiera
2-7 Empleados 14-21 6. Cuestiones sociales y
relativas al personal
2-8 Trabajadores que no son empleados
2-9 Estructura de gobernanzay
composicion
2-10 Designacién y seleccion del maximo X
organo de gobierno
2-11 Presidente del maximo drgano de X
gobierno
2-12 Funcién del maximo érgano de X
gobierno en la supervisién de la
gestion de los impactos
2-13 Delegacion de la responsabilidad de X
gestion de los impactos
2-14 Funcién del maximo érgano de X
gobierno en la presentacion de
informes de sostenibilidad
2-15 Conflictos de interés X
2-16 Comunicacion de inquietudes criticas
2-17 Conocimientos colectivos del maximo
organo de gobierno
2-18 Evaluacién del desempefio del maximo X
organo de gobierno
2-19 Politicas de remuneracion 14-21 6. Cuestiones sociales y
relativas al personal
2-20 Proceso para determinar la 14-21 6. Cuestiones sociales y
remuneracién relativas al personal
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organizacion

2-21 Ratio de compensacion total anual 14-21 6. Cuestiones sociales y
relativas al personal
2-22 Declaracion sobre la estrategia de 23 10. Acerca del estado de
desarrollo sostenible informacioén no financiera
2-23 Compromisos y politicas 9 3.Politicas
2-24 Incorporacion de los compromisos y 9 3.Politicas
politicas
2-25 Procesos para remediar los impactos 9-10 4. Riesgos corto, medio y
negativos largo plazo
2-26 Mecanismos para solicitar 7 2.Estado de informacién no
asesoramiento y plantear inquietudes financiera
2-27 Cumplimiento de la legislacién y las 21,7-8 8.corrupcién y soborno
normativas 9.Sociedad
2.Estado de informacion no
financiera
2-28 Afiliacion a asociaciones
2-29 Enfoque para la participacion de los 2-8 2.Estado de informacion no
grupos de interés financiera
2-30 Convenios de negociacion colectiva 21 6.7 Empleados cubiertos en
Convenio
GRI 3 3-1 Proceso de determinacién de los temas | 1-8 1.Informacién basica de la
materiales empresa
2.Estado de informacion no
financiera
3-2 Lista de temas materiales 1-8 1.Informacioén basica de la
empresa
2.Estado de informacién no
financiera
3-3 Gestion de los temas materiales 1-8 1.Informacioén basica de la
empresa
2.Estado de informacion no
financiera
GRI 201- 201-1 Valor econdmico directo generado y
Desempefio | distribuido
econdmico 201-2 Implicaciones financieras y otros 6-8 2.6 Factores que afectana la
riesgos y oportunidades derivados del actividad
cambio climatico
201-3 Obligaciones del plan de beneficios
definidos y otros planes de jubilacion
201-4 Asistencia financiera recibida del 23 9.3 Informacién fiscal
gobierno
GRI 205 205-1 Operaciones evaluadas en funcién de | 21-22 8.corrupcién y soborno
los riesgos relacionados con la corrupcion
205-2 Comunicacion y formacién sobre 21-22 8.corrupcién y soborno
politicas y procedimientos anticorrupcion
205-3 Incidentes de corrupciéon confirmados
y medidas tomadas
GRI 302 302-1 Consumo de energia dentro de la 12-13 5.4 Uso sostenible de

recursos

302-2 Consumo de energia fuera de la
organizacion

302-3 Intensidad energética
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302-4 Reduccion del consumo energético 12-13 5.4 Uso sostenible de
recursos
302-5 Reduccidén de los requerimientos 12-13 5.4 Uso sostenible de
energéticos de productos y servicios recursos
GRI 303 303-3 Extraccién de agua
303-4 Vertido de agua
303-5 Consumo de agua 12-13 5.4 Uso sostenible de
recursos
GRI 304 304-1 Sitios operacionales en propiedad, 13 5.5 Proteccion de la
arrendados o gestionados ubicados dentro biodiversidad
de o junto a areas protegidas o zonas de
gran valor para la biodiversidad fuera de
areas protegidas
304-2 Impactos significativos de las 13 5.5 Proteccion de la
actividades, productos y servicios en la biodiversidad
biodiversidad
304-3 Habitats protegidos o restaurados 13 5.5 Proteccion de la
biodiversidad
304-4 Especies que aparecen en la Lista
Roja de la IUCN y en listados nacionales de
conservacion cuyos habitats se encuentren
en areas afectadas por las operaciones
GRI 306 306-1 Vertido de aguas en funcion de su
calidad y destino
306-2 Residuos por tipo y método de 5.3 Economia circulary
eliminacion prevencion y gestién de los
residuos
306-3 Derrames significativos 5.2 Emisiones de gases de
efecto invernadero
responsables del cambio
climatico y otras formas de
contaminacién
306-4 Transporte de residuos peligrosos
306-5 Cuerpos de agua afectados por
vertidos de agua y/o escorrentias
GRI 308 308-1 Nuevos proveedores que han pasado | 22 9.1 Subcontratacion y
filtros de seleccion de proveedores
acuerdo con criterios ambientales
308-2 Impactos ambientales negativosenla | 22 9.1 Subcontratacion y
cadena de suministroy proveedores
medidas tomadas
GRI'401 401-1 Contrataciones de nuevos empleados | 14-17 6. Cuestiones sociales y
y rotacion de personal relativas al personal
401-2 Prestaciones para los empleados a
tiempo completo que no se dan a los
empleados a tiempo parcial o temporales
401-3 Permiso parental
GRI403 403-1 Sistema de gestion de la salud y la 19-20 6.5 Salud y seguridad laboral
seguridad en el trabajo
403-2 Identificacion de peligros, evaluacién 19-20 6.5 Salud y seguridad laboral
de riesgos e investigacion de incidentes
403-3 Servicios de salud en el trabajo 19-20 6.5 Salud y seguridad laboral
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403-4 Participacion de los trabajadores,
consultas y comunicacion sobre salud y
seguridad en el trabajo

19-20

6.5 Salud y seguridad laboral

403-5 Formacion de trabajadores sobre
salud y seguridad en el trabajo

19-20

6.5 Salud y seguridad laboral

403-6 Promocion de la salud de los
trabajadores

19-20

6.5 Salud y seguridad laboral

403-7 Prevencién y mitigacion de los
impactos para la salud y la seguridad en el
trabajo directamente vinculados a través de
las relaciones comerciales

19-20

6.5 Salud y seguridad laboral

403-8 Cobertura del sistema de gestion de
la salud y la seguridad en el trabajo

19-20

6.5 Salud y seguridad laboral

403-9 Lesiones por accidente laboral

19-20

6.5 Salud y seguridad laboral

403-10 Las dolencias y enfermedades
laborales

19-20

6.5 Salud y seguridad laboral

GRI 404

404-1 Promedio de horas de formacion al
afio por empleado

18

6.3 Formacion

404-2 Programas para desarrollar las
competencias de los empleados y
programas de ayuda a la transicion

404-3 Porcentaje de empleados que reciben
evaluaciones periddicas

de su desempefio y del desarrollo de su
carrera

GRI405

405-1 Diversidad de 6rganos de gobiernoy
empleados

14-17

6.1 Empleo

405-2 Ratio entre el salario basicoy la
remuneracion de mujeres y de hombres

18-19

6.4 Igualdad

GRI 406

406-1 Casos de discriminacién y acciones
correctivas emprendidas

GRI 407

407-1 Operaciones y proveedores en los
que el derecho a la libertad de asociacion y
la negociacion colectiva podria estar en
riesgo

21

7.Derechos Humanos

GRI 408

408-1 Operaciones y proveedores con
riesgo significativo de casos de
trabajo infantil

21

7.Derechos Humanos

GRI 409

409-1 Operaciones y proveedores con
riesgo significativo de casos de trabajo
forzoso u obligatorio

21

7.Derechos Humanos

GRI 416

416-1 Evaluacion de los impactos de las
categorias de productos y servicios en la
salud y la seguridad

23

9.2 Consumidores

416-2 Casos de incumplimiento relativos a
los impactos de las categorias de productos
y servicios en la salud y la seguridad

23

9.2 Consumidores
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